
 

       
 

 
 

RESPONSABILITA’ SOCIALE D’IMPRESA 

La società Metalgamma ha maturato e sedimentato nel corso degli anni ’90 la consapevolezza del proprio 

ruolo sociale all’interno della comunità nella quale l’azienda è inserita, e la responsabilità di divulgare e 

sensibilizzare i propri stakeholders all’importanza dell’etica nel fare impresa.  

L’aspetto etico entra concretamente a far parte della strategia aziendale di Metalgamma, che fa proprie le 

istanze contenute nel Libro Verde della Commissione Europea e si adopera con azioni concrete al fine di 

salvaguardare e contribuire a migliorare la condizione economico-sociale nell’area di influenza dell’impresa 

stessa.  

Migliorare la qualità del lavoro e della vita lavorativa ed extra lavorativa di coloro i quali rendono possibile 

ogni giorno la vita dell’azienda è uno tra i principali valori aziendali. Pensando ai propri dipendenti ed ai loro 

cari, la società Metalgamma fa propri i principi e le best practices internazionali in tema di responsabilità 

sociale d’impresa, continuando ad investire ed implementare nella realtà aziendale i temi fondamentali e gli 

aspetti specifici di RSI riassunti nella UNI ISO 26000 del 2010. 

Nella convinzione che il contributo aziendale in termini di responsabilità sociale generi benefici e vantaggi a 

sé stessa ed all’intera comunità, particolare attenzione viene prestata ai rapporti con i propri dipendenti e 

collaboratori, ai soggetti esterni quali fornitori, clienti, istituzioni locali e comunità in generale e, non da 

ultimo, all’ambiente. 

La politica aziendale intende infatti conciliare gli obiettivi economici con quelli sociali ed ambientali del 

territorio di riferimento, in un’ottica di sostenibilità futura. Pertanto, la Società mira concretamente a: 

✓ Agevolare misure di welfare o economiche in generale, anche conciliando meglio i tempi vita/lavoro dei 
propri dipendenti e collaboratori, tenuto conto delle diverse esigenze familiari 

✓ Investire sulle proprie risorse umane, al fine di migliorare e crescere insieme 
✓ Favorire politiche di integrazione e collaborazione 
✓ Privilegiare partnership lavorative con persone e imprese che condividano e dimostrino di aver fatto 

propri i principi di responsabilità sociale d’impresa 
✓ Attuare politiche sociali di sostegno alla comunità 
✓ Attuare politiche produttive sempre più rispettose ed a tutela dell’ambiente, sia in termini di 

inquinamento sia in termini di utilizzo delle risorse 
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