
 

       
 

 
 

CODICE ETICO AZIENDALE 

 

Il codice etico di Metalgamma è un documento sintetico affinché ciascun stakeholder 

aziendale possa capire in maniera netta, chiara ed immediata le prerogative in tema 

di responsabilità d’impresa a cuore della Società.  

La finalità ultima è quella di instaurare una comunità di lavoro con valori comuni, 

attenta ai bisogni sociali e responsabilmente attiva per il continuo miglioramento e 

sviluppo dei valori medesimi.  

In aggiunta ai principi generali di diligenza, onestà, equità ed eguaglianza 

universalmente riconosciuti, Metalgamma vuole sensibilizzare la propria comunità di 

lavoro sui temi della tutela della persona e ambientale. 

Persona e ambiente sono i due pilastri sui quali è costruita l’etica aziendale. Il 

rispetto e la cura della persona e dell’'ambiente sono prima di tutto una presa di 

coscienza filosofica dell’azienda ed in seconda istanza una questione etico-morale di 

natura sociale e civile; la prima non è più importante della seconda, ma la seconda 

non può sussistere senza la prima. 

Il codice etico aziendale prende esempio dalle Linee Guida della ISO 26000 e vuole 

offrire anch’esso spunti di riflessione da cui partire per costruire un’effettiva cultura 

della RSI nelle organizzazioni, iniziando proprio dalle organizzazioni coinvolte 

quotidianamente con la nostra. 
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